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PÖYTÄKIRJA
Nro 11/2011
YHTEINEN KIRKKONEUVOSTO

14.12.2011




(ESITYSLISTA





8.12.2011)


Kokousaika

Keskiviikko 14.12.2011 klo 17.09–20.26
Kokouspaikka
Seurakuntatalo, seminaaritila, Kirkkokatu 5, 2. krs
Läsnä

Pekka Särkiö, Keski-Lahden kirkkoherra, puh.joht.
Simo Hiilamo, valt. maist., vpj.
Tuija Kivistö, uskonnon lehtori



Reino Kotinurmi, nuorisonohjaaja, poistui klo 17.58/172 §:n aikana
 

Leena Mantere, koulutuspäällikkö

Erkki Nieminen, valt. maist., kasvatust. lis.

Tapio Nieminen, yrittäjä


Terttu Pohjolainen, apulaisrehtori, poistui klo 17.56/172 §:n aikana

Merja Vahter, kauppias, kouluttaja
Keijo Vikman, piirijohtaja

-------------------




Aarre Manninen, rehtori, YKV:n pj.

Markku Ahtela, varatuomari, YKV:n vpj.

Seppo Hämäläinen, Joutjärven kirkkoherra, poistui klo 18.36/175 §:n 

aikana

Pentti Keisanen, Salpausselän kirkkoherra, poistui klo 18.36/175 §:n aikana


Heikki Pelkonen, Launeen kirkkoherra

Hannu Sarikka, hallintojohtaja, esittelijä
Sirpa Salokannel, arkistosihteeri, sihteeri

Kutsuttuna
   
Ritva Isotalo, talouspäällikkö

Markku Jalava, viestintäpäällikkö

163 §

Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 17.09. Kokouksen aluksi veisattiin
Heikki Pelkosen säestyksellä virsi 9: 1, 2. Puheenjohtaja luki viikon epistolatekstin ja pohti puheessaan kysymystä pimeästä ja valosta. 
164 §

Läsnä olevien toteaminen ja kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus


Todetaan läsnäolijat ja kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kaikki yhteisen kirkkoneuvoston jäsenet olivat paikalla. Kokous todettiin 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
165 §

Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Valitaan kaksi kokouksen pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat Merja Vahter ja Simo Hiilamo.
Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Merja Vahter ja Simo Hiilamo.
Merkittiin tiedoksi, että pöytäkirja tarkastetaan hallintotoimistossa 20. joulukuuta 2011 klo 9–15, ja että pöytäkirja on nähtävillä hallintotoimistossa työpäivinä 21.12.2011–5.1.2012 klo 9–15.

166 §

Kokouksen työjärjestys



Kokouksen työjärjestys on esityslistan mukainen järjestys.


Esitys
Hallintojohtaja esittää,

· että hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi esityslistan mukainen jär​jestys.

Päätös
Päätettiin hyväksyä esitys. Lisäksi päätettiin käsitellä kokouksen lopussa pöydälle jaettu salainen esityslista.
167 §

Ilmoitusasiat

167.1
Talousarvion toteutuminen 30.11.2011
Yhteiselle kirkkoneuvostolle ja yhteiselle kirkkovaltuustolle raportoidaan talousarvion toteutumisesta kuluvan talousarviovuoden aikana. Seurakuntayhtymän ja hautainhoitorahaston talousarvion toteutumavertailut ja investointiosan toteutuma 30.11.2011 tilanteesta esitetään kokouksessa.
167.2
KirVESTES 2012−2013
Kirkon työmarkkinalaitos ja kirkon pääsopijajärjestöt ovat allekirjoittaneet Kirkon yleisen virka- ja työehtosopimuksen 2012−2013. Sopimus sisältää kaksi sopimuskorotusjaksoa. 

Ensimmäisen jakson sopimuskorotukset toteutetaan 1.3.2012 lukien 
2,0 %:n yleiskorotuksena. Lisäksi toukokuun 2012 palkanmaksun yhteydessä maksetaan erillinen 150,00 euron kertaerä. Toisen jakson sopimuskorotus toteutetaan 1.4.2013 lukien enintään 1,4 %:n suuruisena yleiskorotuksena.

Tarkempi korotusten sisältö ja tekstimuutokset käyvät ilmi kirkon työmarkkinalaitoksen yleiskirjeestä nro A 7/2011, joka on esityslistan liitteenä

nro 1 (pöytäkirjan liite nro 2) sekä kirkon työmarkkinalaitoksen nettisivuilta www.evl.fi/kit
Esitys
Hallintojohtaja esittää,

· että yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.

Käsittely
167.1 § Seurakuntayhtymän ja hautainhoitorahaston toteutumavertailut ja 

investointiosan toteutuma 30.11.2011 tilanteesta oli jaettu pöydälle (pöytäkirjan liite nro 1).

Päätös
Ilmoitusasiat merkittiin tiedoksi. 
168 §

Yhteisen kirkkovaltuuston 30.11.2011 tekemät päätökset

Yhteinen kirkkovaltuusto päätti kokouksessaan 30.11.2011:

· valita viestinnän johtokunnan uudeksi jäseneksi rovasti Pekka Eskelisen edesmenneen Aulis Parviaisen tilalle jäljellä ole​vaksi toimikaudeksi 2011–2014,
· hyväksyä Lahden seurakuntayhtymän talousarvioesityksen vuodelle 2012 sekä toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2013−2014 talousarviotyöskentelyn pohjaksi ja hyväksyä yksimielisesti Leena Mantereen esittämän toivomusponnen, että hyväksyessään talousarviota yhteinen kirkkovaltuusto edellyttää, että ennen talousarviossa mainittujen myyntikohteiden toimenpiteisiin ryhtymistä arvioidaan uudelleen kaikkien seurakuntakiinteistöjen myyntimahdollisuutta, 
· hyväksyä hautainhoitorahaston talousarvioesityksen vuodelle 2012 sekä toiminta- ja taloussuunnitelman vuosille 2013−2014 talousarviotyöskentelyn pohjaksi.
Esitys
Hallintojohtaja esittää,

· että yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi yhteisen kirkkovaltuuston 30.11.2011 tekemät päätökset ja ryhtyy toimenpiteisiin niiden täytäntöön panemiseksi.

Käsittely
Yhteisessä kirkkovaltuustossa 30.11.2011 hyväksytty Lahden seurakuntayhtymän talousarvio 2012 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2013–2014 oli jaettu pöydälle. 

Yhteinen kirkkoneuvosto kävi aktiivisen keskustelun Leena Mantereen yhteisessä kirkkovaltuustossa esittämässä toivomusponnessa mainitusta kaikkien seurakuntakiinteistöjen myyntimahdollisuuksien arvioinnista. Lahden seurakuntayhtymän kiinteistötoimi valmistelee asian yhteisen kirkkoneuvoston käsittelyyn.
Päätös
Yhteinen kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi yhteisen kirkkovaltuuston 30.11.2011 tekemät päätökset ja ryhtyy toimenpiteisiin niiden täytäntöön panemiseksi.
169 §

Talousarvion käyttöohjeet Lahden seurakuntayhtymän määrärahojen käyttäjille
vuodelle 2012

Taloustoimistossa on laadittu talousarvion käyttöohjeet Lahden seurakuntayhtymän määrärahojen käyttäjille vuodelle 2012 (esityslistan liitteenä
nro 2) (pöytäkirjan liite nro 3). Vastuualuekohtaiset talousarviot jaetaan määrärahojen käyttäjille.

Esitys
Hallintojohtaja esittää,

· että yhteinen kirkkoneuvosto hyväksyy vuoden 2012 talousarvion käyttöohjeet seurakuntayhtymän määrärahojen käyttäjille esityslistan liitteen nro 2 (pöytäkirjan liite nro 3) mukaisina. 

Päätös
Päätettiin hyväksyä esitys.

Asian valmistelija: Ritva Isotalo, 044 719 1200
170 §

Valtuuksien myöntäminen seurakuntayhtymän pankkitilien käyttäjille vuodelle 2012
Yhteinen kirkkoneuvosto on vuosittain myöntänyt valtuudet seurakuntayhtymän pankkitilien käyttäjille. Pankkitilejä ovat käyttäneet hallintojohtaja tai talouspäällikkö yhdessä joko maksuliikenteenhoitajan tai hänen sijaisenaan toimivan toimistosihteerin kanssa. 


Esitys
Puheenjohtaja esittää,

· että yhteinen kirkkoneuvosto valtuuttaa hallintojohtaja Hannu Sarikan tai talouspäällikkö Ritva Isotalon yhdessä joko maksuliikenteenhoitaja Hilkka Kokkosen tai toimistosihteeri Päivi Rimpilän kanssa käyttämään kaikkia seurakuntayhtymän pankkitilejä 1.1.−31.12.2012.

Päätös
Päätettiin hyväksyä esitys.
Asian valmistelija: Ritva Isotalo, 044 719 1200

171 §

Toimivallan myöntäminen talouspäällikölle avointen saatavien
kirjaamisesta luottotappioiksi

Lahden seurakuntayhtymällä on tällä hetkellä saatavia eri henkilöiltä yhteensä 5.128,06 euroa ja hautainhoitorahastolla 2.357,20 euroa, joita ei perintätoimenpiteistä huolimatta ole maksettu. 

Perintätoimisto suosittelee saatavien kirjaamista luottotappioiksi, koska ko. summat ovat perintäkustannuksiin verrattuna pieniä tai maksaja on todettu varattomaksi. Saata​vat tulisi poistaa kirjanpidosta. Ne jäävät kuitenkin perintätoimiston jatkoseurantaan ja sitä kautta maksuja voidaan saada myöhemmin. 

Saatavien kirjaamisesta luottotappioksi on päättänyt yhteinen kirkkoneuvosto. Kokouksessaan 23.3.2011 (3/2011, 42 §) yhteinen kirkkoneuvosto on hyväksynyt seurakuntayhtymän uuden taloussäännön, jonka 10 §:n mukaan: 

” Yhteinen kirkkoneuvosto voi antaa talouspäällikölle toimivallan päättää avoimen saatavan kirjaamisen luottotappioksi. Avoimet saatavat kirjataan luottotappioiksi sekä myynti- ja muiden saamisten oikaisuiksi välittömästi tuloksettomien perintätoimenpiteiden jälkeen.”

Seurakuntayhtymän luottotappioiksi kirjattavat saatavat ovat olleet euromäärältään pieniä, joten talouspäällikölle voitaisiin antaa taloussäännön perusteella toimivalta päättää avoimen saatavan luottotappioksi kirjaamisesta tiettyyn euromäärään, esimerkiksi 5.000 euroon asti.

Esitys
Hallintojohtaja esittää,

· että yhteinen kirkkoneuvosto antaa 1.1.2012 alkaen talouspäällikölle toimivallan päättää vuosittain yhteismäärältään enintään 5.000 euron avointen saatavien kirjaamisesta luottotappioksi.
Käsittely
Hallintojohtaja esitteli asiaa. Yhteisen kirkkoneuvoston jäsenet käyttivät

asiasta muutamia puheenvuoroja. 

Hallintojohtaja muutti esityksensä kuulumaan seuraavasti:

· yhteinen kirkkoneuvosto antaa 1.1.2012 alkaen talouspäällikölle toimivallan päättää vuosittain sekä seurakuntayhtymän että hautainhoitorahaston osalta yhteismäärältään enintään 10.000 euron avointen saatavien kirjaamisesta luottotappioksi.
Päätös
Päätettiin hyväksyä hallintojohtajan kokouksessa muutettu esitys.
Asian valmistelija: Ritva Isotalo, 044 719 1200

172 §

Strategia ja hallintorakenteen kartoitus

Käsittely yhteisessä kirkkoneuvostossa 24.8.2011 (7/2011, 107 §)

Seurakuntajaotus ja tarkoituksenmukainen hallintorakenne ovat olleet esillä kokonaiskirkon keskustelussa vahvasti vuosina 2006–2010. Teema on noussut keskustelun aiheeksi toisaalta kirkon omista lähtökohdista ja tarpeista ja toisaalta se on ollut seurausta kuntasektorilla käydystä kuntarakennetta koskevasta kehityksestä. Kirkon ja seurakuntien toiminnan kehityksessä on tapahtunut paljon sellaista, mikä on antanut aiheen käydä sisäistä arviointia seurakuntajaotuksesta ja hallintorakenteista. Kirkosta eroaminen on antanut aihetta arvioida seurakuntien toimintaan käytettävien varojen määrää suhteessa toiminnan volyymiin. Viime aikojen yhteiskunnallinen kehitys ei ole varmaankaan vähentänyt hengellisyyden merkitystä ihmisten elämässä, mutta hengellisen elämän harjoittamiseen ei aina pidetä tarpeellisena seurakuntaan kuulumista.   

Kuntien toimenpiteet

Sisäministeriö käynnisti vuonna 2005 ns. PARAS-hankkeen, jonka tarkoituksena oli kuntien palvelurakenteen kehittäminen muuttuvissa olosuhteissa. Kuntien palvelun tason ja määrän varmistamisen taustalla tunnistettiin seuraavia tekijöitä: 

Julkisen talouden tasapainovaatimuksiin kohdistuu lähivuosina yhä enemmän paineita, jotka ilmenevät erityisesti paikallistasolla kiristyvässä kuntataloudessa ja kuntien resursseissa palvelujen järjestämiseen. Väestö vanhenee nopeasti ja sen myötä palvelutarpeet kasvavat erityisesti hoiva- ja hoitoalalla. Palveluiden monimuotoiset ja tehostuvat tuotantotavat ja –mallit edellyttävät uutta osaamista. Väestön ikääntyminen heijastuu työvoiman saatavuuteen, kun työvoiman niukkuus heikentää entisestään palvelujen saatavuutta.

Vuonna 2007 säädettiin laki kunta- ja palvelurakenneuudistuksesta ja se astui voimaan määräaikaisena 1.2.2007 alkaen ja päättyy 31.12.2012. Puitelain tarkoituksena on kunnallisten palvelujen turvaaminen tasapuolisesti koko maassa. Lain mukaan kuntarakennetta vahvistetaan yhdistämällä kuntia ja liittämällä osia kunnista toisiin kuntiin. Palvelurakenteita vahvistetaan kokoamalla yhtä kuntaa laajempaa väestöpohjaa edellyttäviä palveluja ja lisäämällä kuntien yhteistoimintaa. 

Päijät-Hämeessä kunnat antoivat puitelain edellyttämät toimeenpanosuunnitelmat ja selvitykset sisäministeriölle 31.8.2007 mennessä. Keväällä 2009 käynnistyi maakunnan kuntien ja eräiden sairaanhoitopiirin kuntayhtymään kuuluvien maakunnan ulkopuolisten kuntien kesken neuvottelut uuden kunnan muodostamisesta Päijät-Hämeeseen. Alkuneuvottelujen jälkeen yhdeksän kuntaa päätyi osallistumaan selvitystyöhön. Neuvottelujen ja perusteellisen selvitystyön jälkeen kunnat yhtä lukuun ottamatta päätyivät 13.9.2010 siihen, että uutta kuntaa ei perusteta. Nykyistä kuntajaotusta pidettiin ehdotettua parempana ja työtä jatketaan vapaaehtoisen yhteistyön pohjalta.

Kirkon ja seurakuntien toimenpiteet

Kirkkohallitus asetti vuoden 2005 lopulla työryhmän seuraamaan ja arvioimaan seurakuntien hallintorakenteen uudistuksia. Työryhmän asettaminen tapahtui samoihin aikoihin, kun kuntasektorilla käynnistettiin palvelujen tuottamista ja kehittämistä koskeva arviointi eri puolilla maata. Kirkkohallituksen työryhmä julkaisi väliraportin tammikuussa 2007. Raportti (Läsnäolon yhteisö) on luettavissa muun muassa internet-osoitteessa:  http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/AB3A71BA9E133F3FC22576DC0043CE84/$FILE/Lasnaolon_yhteiso.pdf
Väliraportti tarkastelee seurakuntarakenneuudistusta kolmesta näkökohdasta: seurakunnan jäsenyyden vahvistaminen, seurakuntayhteisöjen tukeminen ja itsekannattavuuden kehittäminen.

Seurakuntarakennetyöryhmä antoi edelleen 13.12.2007 loppuraporttinsa (Muuttuvien yhteisöjen kirkko) ja se on luettavissa internetissä osoitteessa: http://apostoli6.evl.fi/julkaisut.nsf/0/D0D3C56654B761D5C22573CC00418ABB/$file/srkrakennetyoryhman_mietinto.pdf
Loppuraportissa analysoidaan perusteellisemmin seurakuntien eri rakennevaihtoehtoja, niiden hyviä ja huonoja puolia ja esitetään lopuksi lukijan arvioitavaksi rakenneuudistuksen keskeisiä kysymyksiä. Lisäksi työryhmä esitti yhdeksänkohtaisen toimenpideluettelon, joka sisältää lainsäädännöllisiä ja muita ehdotuksia rakennekehitystä koskevassa työskentelyssä huomioon otettavaksi.

Yhtenä toimenpiteenä oli julkaista opaskirja seurakuntien rakennemuutosten toteuttamiseksi. Opaskirja (Rakenneuudistajan opas) julkaistiin vuonna 2008 ja se on luettavissa internetissä osoitteessa: 

http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/0/37F64D9B4D6021ACC225770A00413479/$FILE/rakenneuudistajan_opas.pdf 

Kirkkohallitus on lisäksi julkaissut runsaasti selvityksiä, tutkimuksia ja muuta materiaalia rakenneuudistustyön tueksi. Aineisto löytyy pääosin internet-osoitteesta: http://sakasti.evl.fi/sakasti.nsf/sp?open&cid=rakennemuutos 

Lahden seurakuntayhtymän omat ja Hollolan rovastikunnan toimenpiteet

Lahden seurakuntayhtymän strategiassa 2004–2010 oli yhdeksi pääteemaksi nimetty ”Voimavarat, hallinto ja yhteistyö”. Yksityiskohtaisemmin kirjattiin muun muassa, että kehitämme organisaatiota, johtamista ja hallintoa, suunnittelemme ja käytämme resurssit tavoitteellisesti sekä vahvistamme yhteistyötä. Hallintorakenteen tarkastelu oli erityisesti asetettu strategiseksi tavoitteeksi ja rakenteen tuli olla sellainen, että se luo entistä paremmat edellytykset taloudelliselle päätöksentekoprosessille hallinnossa ja varmistaa riittävästi seurakuntalaisten tahdon toteutumisen päätöksissä sekä tuo johtamiseen selkeyttä ja tavoitteellisuutta. 

Seurakuntayhtymän uudessa strategiassa 2011–2020 hallinto ja rakenne ovat edelleen mukana, vähän toisin sanoin ilmaistuna. Yhdeksi strategiseksi toimintatavaksi on valittu ”Yhteistyö ja johtaminen”. Se sisältää strategiakaudella joustavaa yhteistyötä yli seurakunta- ja työalarajojen paikallisesti ja alueellisesti, erikoistuen ja tukien toistemme vahvuuksia. Lisäksi haluamme olla aktiivisia ja kannamme vastuumme alueellisessa palvelujen ja hallinnon kehittämisessä. Olemme myös sitoutuneet kehittämään hallintoa toimintaa tukevaksi, riittävän kevyeksi ja tehokkaaksi. 

Seurakuntayhtymä on ollut aktiivinen rakennekehityksen seuraamisessa jo aikaisessa vaiheessa. Yhteinen kirkkoneuvosto asetti 24.1.2006 työryhmän, jonka tehtäväksi annettiin ”seurata Päijät-Hämeen alueen kuntarakenteen muutoksia ja tehdä esityksiä siitä, miten seurakuntayhtymän tulisi muutoksiin reagoida”. Työryhmä antoi raporttinsa yhteiselle kirkkoneuvostolle vuoden 2006 lopulla. Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli aihetta pariin eri otteeseen ja totesi lopuksi 16.5.2007, että ”jatketaan keskustelua nykyisen hallintomallin pohjalta ja ollaan valmiit avoimeen ja yhdenvertaiseen pohdintaan alueen muiden seurakuntien kanssa eri hallinto- ja rakennemalleista”.
Hollolan rovastikunnassa on laadittu parikin erillistä rakenneselvitystä. Ensimmäinen rovastikunnallinen työryhmä laati vuonna 2007 muistion, jossa analysoitiin rovastikunnan seurakuntien tilaa ja kirkkolainsäädännön tarjoamia rakennevaihtoehtoja. Työryhmä julkaisi vuonna 2008 raportin ”Seurakuntarakenteet muutoksessa”, joka on jaettu kaikille seurakunnille. Raportti esiteltiin muun muassa rovastikunnan neuvottelukunnan kokouksessa ja asiasta käytiin laajalti keskustelua.

Toinen yhteistyöprojekti käynnistettiin 1.9.2008 alkaen. Projektille annettiin aikaa 31.3.2009 saakka laatia selvitys yhteistyömahdollisuuksista Päijät-Hämeen seurakuntien alueella. Työskentelyssä olivat mukana myös Mikkelin hiippakuntaan kuuluvat Hartolan, Heinolan ja Sysmän seurakunnat. Jokainen projektissa mukana oleva seurakunta tarkasteli oman toimintansa vahvuuksia, kehittämistarpeita ja toiminnan uhkatekijöitä. Selvitystyössä haastateltiin seurakuntien luottamushenkilöjohtoa ja johtavia viranhaltijoita. Projektin valmistelutyöryhmäryhmä julkaisi raporttinsa, joka on jaettu painettuna versiona seurakunnille.

Lahden seurakuntayhtymässä ja Keski-Lahden seurakunnassa toimitettiin piispantarkastus helmikuussa 2011. Tarkastuksen yhdeksi keskeiseksi teemaksi nousi seurakuntarakenne Lahden kaupungin alueella. Asiasta käytyyn keskusteluun osallistui runsaasti seurakuntien ja seurakuntayhtymän hallintoelinten luottamushenkilöitä sekä työntekijöitä. Kun piispantarkastuksen muistio saatettiin yhteisen kirkkoneuvoston tiedoksi 18.5.2011, todettiin, että keskustelua hallintorakenteesta jatketaan yhtymän sisällä.

Äskettäin alkaneen uuden strategiakauden tavoitteiden mukaisesti on paikallaan arvioida yhteistyötä ja johtamista seurakuntayhtymässä ja seurakunnissa. Tavoitteeksi on otettu tehdä joustavaa yhteistyötä yli seurakunta- ja työalarajojen paikallisesti ja alueellisesti, erikoistuen ja tukien toistemme vahvuuksia. Tarkastelun kohteena on nimenomaan yhteistyö yli seurakunta- ja työalarajojen paikallisesti. Tarkoitus on arvioida, onko nykyinen työskentelytapa kaikilta osin paras mahdollinen vai voitaisiinko yhteistyötä kehittää parempaan suuntaan seurakunta- ja työalarajoista välittämättä tai niiden kahlitsematta. Strategian mukaan ”kehitämme hallintoa toimintaa tukevaksi, riittävän kevyeksi ja tehokkaaksi”. Käyntiin lähteneessä keskustelussa tulee arvioida, missä suhteessa ja millä tavoin asioita voidaan tehdä toisin ja paremmin kuin nyt. Arvioinnissa on paikallaan pyrkiä konkretisoimaan asioita. Käytännön esimerkeillä on hyvä tuoda esille, missä asioissa on havaittu, että nykyinen hallintomalli ei tue toimintaa tai se ei ole riittävän kevyt ja tehokas. Kun selvät puutteet on voitu osoittaa, on mahdollista arvioida, miten niiden kehittäminen parempaan suuntaan on hyvä tehdä. On mahdollista, että toimintatapoja ja -menetelmiä voidaan kehittää nykyisellä hallinnollisella rakenteella riittävällä tavalla. Perusteellinen arviointi saattaa toisaalta tuoda esille sellaisia seikkoja, joiden muuttaminen on mahdollista vain puuttumalla rakenteisiin ja hallinnon ja päätöksenteon toimintamallien muuttamiseen. Toimintatapojen tarkastelulla ja arvioinnilla voidaan pureutua oikeasti asian sisältöön. Sillä tavoin voidaan välttää ratkaisujen tekeminen pelkän pintapuolisen ”musta tuntuu” -menetelmän sijasta. Päätöstä tehtäessä tarvitaan tavoite siitä, mitä muutoksella halutaan. Päätöstä tehtäessä on oltava käsitys siitä, minkä tunnusmerkkien tulee täyttyä, jotta hallinto on toimintaa tukevaa, riittävän kevyttä ja tehokasta. Kun sellaiset kriteerit on määritelty, voidaan seuraavaksi arvioida, millä hallintomallilla ne pystytään parhaiten saavuttamaan. Jos käytettävissä on useampia ratkaisuvaihtoehtoja tavoitteen saavuttamiseksi, päätöksentekijä valitsee niistä tilanteeseen parhaiten sopivan.  

Seurakuntien ja yhteisen kirkkoneuvoston on syytä tehdä hallintomallia koskeva analyysi ja määrittää tavoitteensa, joiden tulee täyttyä, jotta strategiaa voidaan toteuttaa. Tämä työ voidaan parhaiten tehdä siten, että jokainen seurakunta arvioi omalta kannaltaan nykyisen hallinto- ja toimintamallin puutteita ja etuja. Sen lisäksi on määriteltävä muutoksen tavoitetila ja erityisesti sellaiset kriittiset tekijät, joiden pitäisi toteutua, jotta seurakunta on valmis nykytilan muuttamista koskevaan päätöksentekoon.

Esitys
Hallintojohtaja esittää, 

· että yhteinen kirkkoneuvosto päättää pyytää 15.11.2011 mennessä seurakuntien lausunnon seuraaviin kysymyksiin:

1. Kun tarkastellaan Lahden seurakuntayhtymän ja sen muodostavien seurakuntien toimintaa, hallinnollista rakennetta sekä päätöksenteko- ja johtamisjärjestelmää, niin mitä etuja voidaan havaita nykyisessä toimintamuodossa? Entä mitä huonoja puolia voi kokemuksen perusteella tunnistaa?

2. Pitääkö seurakunta tarkoituksenmukaisena käynnistää seurakuntarakennetta koskevan selvitystyön, jonka tarkoituksena on arvioida hallintorakennetta ja paikallisseurakuntien lukumäärää Lahdessa?  

3. Jos selvitystyön käynnistämistä pidetään tarpeellisena, miten luottamushenkilöstön ja palkatun henkilöstön asiantuntemus ja tieto saadaan parhaiten hyödynnettyä selvitystyössä?

Käsittely
Lahden seurakunta on perustettu 1.5.1916, jolloin nykyisen Keski-Lahden seurakunnan kantaseurakunta aloitti toimintansa. Kaupungin väestön kasvaessa voimakkaasti sotien jälkeen Lahden kaupunkiin perustettiin kolme muuta seurakuntaa. Launeen seurakunta aloitti toimintansa 1.1.1956, Joutjärven seurakunta 1.1.1960 ja Salpausselän seurakunta 1.1.1961. Yhtä aikaa Salpausselän seurakunnan perustamisen kanssa sai vanha Lahden seurakunta nimekseen Keski-Lahden seurakunta.


Yhteisen kirkkoneuvoston jäsenet käyttivät asiasta useita puheenvuoroja. Esitettiin toivomus, että seurakuntaneuvostojen käyttöön toimitettaisiin oheismateriaalina vuonna 2006 laadittu yhteisen kirkkoneuvoston asettaman rakennetyöryhmän muistio seurakuntarakenteen vahvuuksia ja heikkouksia koskevasta arvioinnista. 

Päätös
Päätettiin hyväksyä esitys.


Seurakuntaneuvostojen lausunnot ovat esityslistan liitteenä nro 3 (pöytäkirjan liite nro 4). 
Yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtaja ja hallintojohtaja ovat osallistuneet tuomiokapitulin pyynnöstä piispantarkastuksen seurantaneuvotteluun 23.11.2011. Neuvottelussa oli käytettävissä seurakuntien vastaukset edellä mainittuihin yhteisen kirkkoneuvoston asettamiin kysymyksiin. Keskustelussa nousi esille uudelleen hallintorakenteen kartoittaminen Lahden kaupungin alueella. Tuomiokapitulin edustajat toivat esille kirkon piirissä käytyjä keskusteluja hallintomallien vaihtoehdoista. Esillä on ollut rovastikuntajaotukseen perustuva hallintomalli ja sitäkin suurempana hiippakuntajakoon perustuva malli, jossa toimintaa toteutettaisiin pääsääntöisesti nykyisen kokoisissa perusseurakunnissa ja hallinto sekä talous olisi keskitetty koko hiippakunnan alueella.
Tuomiokapitulin edustajat kannustivat tekemään Lahden kaupungin alueella kartoituksen rakennevaihtoehtojen eduista ja haitoista. Kartoituksen lähtökohtana tulisi olla kaikkien vaihtoehtojen tasapuolinen arviointi. Työlle ei ole asetettu ennakkoon tiettyä tavoitetta lopputuloksen osalta. Kyse olisi vain ja ainoastaan käytettävissä olevien erilaisten hallintovaihtoehtojen tasapuolinen ja tasapainoinen tarkastelu. Kartoituksessa tulisi arvioida samalla tavoin niin yhden seurakunnan rakenteen kuin nykyisen neljän seurakunnan seurakuntayhtymärakenteen vahvuuksia, haittoja, mahdollisuuksia ja uhkatekijöitä. Kartoitus voisi olla vapaamuotoinen yhteisen kirkkoneuvoston johdolla toteutettava erilaisia vaihtoehtoja tarkasteleva työ siinä mielessä, että kyse ei ole kirkkolain ja -järjestyksen tarkoittamasta seurakuntajaotuksen muutokseen tähtäävästä virallisesta selvitystyöstä. Tuomiokapituli voi rahoittaa kartoituksen tekemistä noin kuuden kuukauden työmäärän kustannuksia vastaavalla summalla, jos seurakuntayhtymä hakee tukea. 

Esitys
Hallintojohtaja esittää, 

· että yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi esityslistan liitteenä 
nro 3 (pöytäkirjan liite nro 4) olevat seurakuntien lausunnot ja vastaukset pyydettyihin kolmeen kysymykseen,
· että yhteinen kirkkoneuvosto päättää käynnistää hallinnon kehittämistä koskevan kartoituksen ja hyväksyy työn tekemistä koskevan yksityiskohtaisemman toimintatavan ensi tammikuun tai helmikuun kokouksessaan,
· että yhteinen kirkkoneuvosto päättää hakea tuomiokapitulilta tukea kartoitustyön tekemiselle.
Käsittely
Hallintojohtaja esitteli asiaa. Yhteisen kirkkoneuvoston jäsenet käyttivät asiasta useita puheenvuoroja. 

Hallintojohtaja muutti esityksensä kuulumaan seuraavasti:

· yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi esityslistan liitteenä 
nro 3 (pöytäkirjan liite nro 4) olevat seurakuntien lausunnot ja vastaukset pyydettyihin kolmeen kysymykseen,

· yhteinen kirkkoneuvosto päättää käynnistää hallinnon kehittämistä koskevan kartoituksen ja hyväksyy työn tekemistä koskevan yksityiskohtaisemman toimintatavan ensi tammikuun kokouksessaan,

· yhteinen kirkkoneuvosto päättää hakea tuomiokapitulilta tukea kartoitustyön tekemiselle.

Päätös
Päätettiin hyväksyä hallintojohtajan kokouksessa muutettu esitys.
Asian valmistelija: Hannu Sarikka, 03 891 201, 044 719 1201
173 §

Jäsenten nimeäminen historiatoimikuntaan


Käsittely yhteisessä kirkkoneuvostossa 16.11.2011 (10/2011, 156 §)

Yhteinen kirkkoneuvosto on 18.5.2011/76 § päättänyt, että Lahden seurakuntien 100-vuotishistorian kirjoittajaksi valitaan fil. tohtori Marko Paavilainen. Kirjoittajan kanssa on laadittu toimeksiannosta sopimus, jonka mukaan historian kirjoittaminen aloitetaan vuoden 2012 alussa. Kirjoitustyön on arvioitu kestävän kaksi vuotta. Sen jälkeen suoritetaan julkaisun taitto ja painaminen. Historiateos on valmiina hyvissä ajoin ennen juhlavuotta 2016.   

Kirjoittajan kanssa käydyssä toimeksiantoneuvottelussa todettiin, että niin kirjoittajan kuin toimeksiantajan kannalta on hyvä nimetä historiatoimikunta, joka antaa linjanvetoja tutkimuksen sisältöön sekä lukee ja kommentoi valmiiksi saatua aineistoa. Toimikunta pystyy tällä tavoin tukemaan kirjoittajan työtä ja tuomaan haluttuja painotuksia tutkimuksen sisältöön. Historiatoimikuntaan olisi hyvä saada mukaan eri yhteiskunta-alojen asiantuntemusta ja paikkakunnan historian ja elinkeinoelämän sekä historiatutkimuksen asiantuntemusta. Sopiva kokoonpano olisi 4-6 jäsentä. Seurakuntayhtymän viestintäpäällikkö voisi toimia toimikunnan sihteerinä.

Toimikunnan kaikilta jäseniltä edellytetään ajankäyttöä ja panostusta asiaan. Sen vuoksi on paikallaan, että toimikunnan jäsenille maksetaan varsinaisista toimikunnan kokouksista samansuuruinen kokouspalkkio kuin yhteisen kirkkovaltuuston jäsenille.

Esitys
Hallintojohtaja esittää, että

· yhteinen kirkkoneuvosto nimeää historiatoimikunnan Lahden seurakuntien 100-vuotishistorian laatimista tukemaan, 

· historiatoimikunnan jäsenille maksetaan varsinaisista toimikunnan kokouksista kokouspalkkio, joka on määrältään sama kuin yhteisen kirkkovaltuuston kokouspalkkio. 

Käsittely
Puheenjohtaja esitteli asiaa. Yhteisen kirkkoneuvoston jäsenet nimesivät

käydyssä keskustelussa mahdollisia ehdokkaita historiatoimikunnan jäseniksi.


Hallintojohtaja muutti esityksensä kuulumaan seuraavasti:

· kokouksessa käydyn keskustelun pohjalta valmistellaan seuraavaan kokoukseen esitys historiatoimikunnan kokoonpanosta, 
· historiatoimikunnan jäsenille maksetaan varsinaisista toimikunnan kokouksista kokouspalkkio, joka on määrältään sama kuin yhteisen kirkkovaltuuston kokouspalkkio. 

Päätös
Päätettiin hyväksyä hallintojohtajan kokouksessa muutettu esitys.

Käsittely yhteisessä kirkkoneuvostossa
Viime kerran kokouksessaan yhteinen kirkkoneuvosto kävi perusteellisen keskustelun historiatoimikunnan kokoonpanosta. Toimikuntaan ehdotettiin valittavaksi kahdeksan jäsentä, jotka edustavat monipuolisesti historian, paikkakunnan elinkeinoelämän, kokonaiskirkon ja paikallisen seurakuntatyön asiantuntemusta. Kokoonpano täyttää myös tasa-arvolain vaatimuksen. Esillä olleisiin kaikkiin ehdokkaisiin on otettu henkilökohtaisesti yhteyttä ja saatu suostumus jokaiselta. 
Esitys
Hallintojohtaja esittää,
· että historiatoimikunnan jäseniksi nimetään Simo Hiilamo, Tuija 
Kivistö, Matti Kuukka, Jaakko Ripatti, Marjaana Seppänen, Anne

Takala, Eljas Valtari ja Onerva Vartiainen,
· että toimikunta valitsee itselleen keskuudestaan puheenjohtajan,

· että historiatoimikunnan jäsenille maksetaan varsinaisista toimikunnan kokouksista kokouspalkkio, joka on määrältään sama kuin yhteisen kirkkovaltuuston kokouspalkkio. 

Käsittely
Hallintojohtaja esitteli asiaa.
Päätös
Päätettiin hyväksyä esitys.
Valmistelija: Hannu Sarikka, 03 891 201, 044 719 1201

--------------------------------- 
KOKOUSTAUKO KLO 18.10 – 18.18

--------------------------------- 

174 §

Sopimukset sairaalasielunhoidon järjestämisestä Lahden kaupunginsairaalassa ja 

Päijät-Hämeen keskussairaalassa
Seurakuntayhtymä ja sairaalaorganisaatio ovat yleisen käytännön mukaan laatineet sielunhoidon järjestämisestä sairaaloissa sopimuksen. Lahdessa suppeamuotoinen sopimus on Päijät-Hämeen keskussairaalassa vuodelta 2004, kun taas Lahden kaupunginsairaalassa asiasta on sovittu suullisesti aina virassa olevan johtavan ylilääkärin kanssa. 

Sairaalasielunhoidossa on nähty tärkeäksi laatia sairaaloiden kanssa kirjallinen sopimus, johon on kirjattu työn keskeiset tehtävät, seurakuntayhtymän ja sairaalan velvoitteet ja muut yleiset sopimusasiat. Näin tulee sopimustasolla kirjatuksi jo olemassa oleva sairaalapappien työ ja sen toimintaedellytykset Lahden kaupunginsairaalan yksiköissä ja Päijät-Hämeen keskussairaalassa. 

Johtava sairaalapastori on yhdessä työtiimin kanssa valmistellut sopimusluonnoksen, jonka laadinnassa on käytetty vastaavia voimassaolevia sopimuksia (esim. Helsinki, Tampere, Turku). Asia on käsitelty sairaalasielunhoidon johtokunnassa 7.12.2011. 

Hyväksyttäväksi esitettävät sopimukset ovat esityslistan liitteenä nro 4.1 ja 4.2 (pöytäkirjan liitteet nro 5.1 ja 5.2).
Esitys
Hallintojohtaja esittää, 

· että hyväksytään esityslistan liitteen nro 4.1 (pöytäkirjan liite nro 5.1) mukainen sopimus sielunhoitotoimen järjestämisestä Lahden kaupunginsairaalan kanssa, 
· että hyväksytään esityslistan liitteen nro 4.2 (pöytäkirjan liite nro 5.2) mukainen sopimus sielunhoitotoimen järjestämisestä Päijät-Hämeen keskussairaalan kanssa.
Käsittely
Hallintojohtaja esitteli asiaa. 
Päätös
Päätettiin hyväksyä esitys.
Valmistelija: Johanna Rantanen, 03 891 305, 044 719 1530
175 §

Yhteistoimintasopimus Monitoimikeskus Takataskun toiminnan ylläpitämisestä
Käsittely yhteisen palvelutyön johtokunnassa 1.12.2011 (7/2011, 105 §)
 Monitoimikeskus Takatasku on Lahden seurakuntayhtymän ja Lahden kaupungin yhteistoiminnallisesti ylläpitämä toimintakeskus, palvelu-työpaja. Takataskun toiminta käynnistyi Työttömien toimintakeskuksena syksyllä 1993. Yhteistoiminnassa silloin oli mukana Lahden seurakuntayhtymän ja Lahden kaupungin lisäksi Päijät-Hämeen työvoimatoimisto, lahtelaiset ammattijärjestöt, Lahden Seudun Työttömät ry ja Lahden Työpaja ry. 

                                           Takatasku sai 1.3.2006 alkaen käyttöönsä uudet toimitilat Huovilankatu 

                                           4:ssä. Monitoimikeskus Takataskun toiminta-ajatus myös uudistettiin ja

                                           palvelut kohdennettiin työttömien lisäksi ikääntyvälle väestölle. 

Lahden seurakuntayhtymän yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 19.9.2007 § 130 hyväksyä osaltaan yhteistyösopimuksen Monitoimikeskus Takataskun toiminnan tavoitteista ja toteuttamisesta ja valtuutti hallintojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen seurakuntayhtymän puolesta.

Lahden kaupunginhallitus oikeutti kokouksessaan 22.12.2008 § 807 sosiaali- ja terveystoimialan tekemään Monitoimikeskus Takataskun toimintaa koskevan sopimuksen Lahden seurakuntayhtymän kanssa. 

Yhteistoimintasopimuksen laadinta ja allekirjoittaminen on viivästynyt kaupungin organisaatiomuutosten ja henkilöstövaihdosten vuoksi.

Takataskuun liittyvän sopimuksen tarkistaminen oli esillä Lahden kaupungin ja Lahden seurakuntayhtymän johdon yhteistyökokouksessa 5.5.2011. Kokouksessa päätettiin ottaa sopimusasia esille kaupungin ja seurakuntayhtymän seuraavassa yhteistyökokouksessa.

Hyvinvointijohtaja Ulla Sepponen, työllisyysasioiden päällikkö Sami Kuikka, työhönkuntoutuksen päällikkö Maarit Laitinen, Takataskun johtaja Olli 
Kopo ja diakoniajohtaja Teuvo Siivonen ovat laatineet liitteen 4 mukaisen yhteistyösopimuksen Monitoimikeskus Takataskun toiminnan ylläpitämisestä.

Lahden kaupungin ja Lahden seurakuntayhtymän johdon yhteiskokouksessa 21.11.2011 käsiteltiin yhteistyösopimusta ja sopimustekstiin ei tehty muutosehdotuksia. 

Seurakuntayhtymässä yhteistoimintasopimus käsitellään 14.12.2011 yhteisen kirkkoneuvoton kokouksessa yhteisen palvelutyön johtokunnan esityksestä. Sopimus astuu voimaan 1.1.2012.

Esitys
Diakoniajohtaja esittää,

· että johtokunta hyväksyy osaltaan yhteistyösopimuksen Monitoimikeskus Takataskun toiminnan ylläpitämisestä,

· esittää yhteiselle kirkkoneuvostolle, että se hyväksyy Lahden seurakuntayhtymän puolesta yhteistyösopimuksen Monitoimikeskus Takataskun toiminnan ylläpitämisestä ja valtuuttaa yhteisen kirkkoneuvoston puheenjohtajan tai hallintojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen seurakuntayhtymän puolesta.

Päätös
Hyväksyttiin esitys.

Käsittely yhteisessä kirkkoneuvostossa
Hyväksyttäväksi esitettävä Lahden kaupungin ja Lahden seurakuntayhtymän välinen yhteistyösopimus Monitoimikeskus Takataskun toiminnan ylläpitämisestä on esityslistan liitteenä nro 5 (pöytäkirjan liite nro 6). 
Esitys
Hallintojohtaja esittää,

· että hyväksytään Lahden kaupungin ja Lahden seurakuntayhtymän välinen yhteistyösopimus Monitoimikeskus Takataskun toiminnan ylläpitämisestä 1.1.2012 alkaen esityslistan liitteen nro 5 (pöytäkirjan liite nro 6) mukaisesti.
Käsittely
Hallintojohtaja esitteli asiaa. Yhteisen kirkkoneuvoston jäsenet käyttivät asiasta muutamia puheenvuoroja. 
Päätös 
Päätettiin hyväksyä esitys.
Asian valmistelija: Teuvo Siivonen, 03 891 260, 044 719 1260

176 §

Sopimuksen jatkaminen seurakuntayhtymän ruokahuoltopalvelujen tuottamisesta

Yhteinen kirkkoneuvosto päätti kokouksessaan 23.9.2009 (8/2009, 130 §) hyväksyä Fazer Amica Oy:n tekemän tarjouksen seurakuntayhtymän ruokahuoltopalvelujen toimittamisesta ajalle 1.2.2010–31.1.2012. Sopimukseen sisältyi kahden vuoden optio 1.2.2012–31.1.2014. 

Fazer Amica Oy (nyk. Fazer Food Services Oy) on vastannut seurakuntayhtymän ja palvelukeskuksen kerhojen ruokahuolto- ja kahvitarjoiluista, työpaikkaruokailusta sekä Heinäsaaren rippileirien ruokahuollosta. Fazer Food Services Oy toimittaa tarjoilua pitopalveluna Kirkkokatu 5:n tiloissa järjestettäviin syntymäpäivä, muisto-, yms. tilaisuuksiin. Henkilöstöravintolassa ruokailee päivittäin noin 60 asiakasta. Henkilöstöravintolassa käy ruokailemassa myös muiden yritysten henkilökuntaa. Henkilökunnan aterian hinta on verotusarvohinta 5,40 euroa (vuonna 2011) ja ulkopuolisten kävijöiden aterian hinta on 7,20 euroa.

Fazer Food Services Oy:n palvelun on todettu toimivan sopimuksen mukaisesti ja palveluun ollaan oltu tyytyväisiä. Palvelun toimittajan kanssa on laadittu vuosibudjetti, jonka toteutumista seurataan kuukausittain. 
Kirkkokatu 5:n henkilöstöravintolan ruokahuoltopalvelujen kokonaiskustannus ajalla 1.3.2010– 28.2.2011 on ollut 148.740 euroa, josta ruokalipputuloina ja muuna myyntitulona on saatu yhteensä 107.300 euroa.    

Fazer Food Services Oy:n kanssa allekirjoitettu sopimus on esityslistan liitteenä nro 6.1 (pöytäkirjan liite nro 7.1). Sopimusta esitetään jatkettavaksi kahdella optiovuodella 1.2.2012–31.1.2014 esityslistan liitteenä nro 6.2 (pöytäkirjan liite nro 7.2) olevan sopimuksen liitteen mukaisesti. 

Esitys
Hallintojohtaja esittää,

· että jatketaan Fazer Food Services Oy:n kanssa tehtyä sopimusta seurakuntayhtymän ruokahuoltopalvelujen toimittamisesta kahdella optiovuodella 1.2.2012–31.1.2014 esityslistan liitteenä nro 6.2 (pöytäkirjan liite nro 7.2) olevan sopimuksen liitteen mukaisesti.
Päätös
Päätettiin hyväksyä esitys.

Asian valmistelija: Riitta Rantanen, 044 719 1220    

177 §
Jäsentietojärjestelmää koskevan sopimuksen irtisanominen
Kirkkohallitus on lähettänyt 29.11.2011 päivätyn yleiskirjeen nro 25/2011, koskien Kirjuri-jäsentietojärjestelmän käyttöönottoa vuoden 2012 aikana. 

Kirjuri-jäsentietojärjestelmä otetaan käyttöön seurakunnissa ja keskusrekistereissä ensisijaisena järjestelmänä porrastetusti 1.5.2012 alkaen. Kirkkohallitus on nimennyt Lahden seurakuntayhtymän keskusrekisterin pilotiksi, jolloin Kirjuri tulee varsinaiseksi jäsentietojärjestelmäksi jo 1.3.2012. Nykyinen Sirius-jäsentietojärjestelmä säilyy rinnakkaiskäytössä 30.4.2012 asti. Rinnakkaiskäyttö mahdollistaa Kirjurin tietokannan tietojen laadun tarkastuksen tekemisen. Sirius-jäsentietojärjestelmä on seurakuntien ja keskusrekisterien käytettävissä 31.12.2012 asti.
Kirkkohallitus on ohjeistanut yleiskirjeessään seurakuntatalouksia irtisanomaan nykyiset jäsentietojärjestelmänsä 31.12.2011 mennessä seuraavasti:

Kukin seurakuntatalous on tehnyt omat sopimuksensa toimittajan kanssa jäsentietojärjestelmän käytöstä, kehittämisestä ja ylläpidosta. Koska kyseessä on toimittajan ja seurakunnan keskinäinen sopimus, vain seurakunta itse voi irtisanoa sopimuksen. Irtisanomisajoista on eri sopimuksissa hiukan erilaisia määräyksiä. On kuitenkin tarkoituksenmukaista sekä toimittajien että seurakuntien kannalta, että nykyisten sopimusten voimassa olo päättyy samanaikaisesti kaikissa seurakunnissa. Yhtenäisen menettelyn toteuttamiseksi seurakunnan tulee ilmoittaa toimittajalle, että nykyinen jäsentietojärjestelmän käyttö päättyy 31.12.2012. Tämä kirjallinen irtisanomisilmoitus tulee antaa toimittajalle 31.12.2011 mennessä. Seurakuntaa sitovan sopimuksen irtisanomisesta on päätettävä kirkko- tai seurakuntaneuvostossa, jollei päätösvaltaa ole delegoitu viranhaltijalle. Viimekädessä kirkkoherra tai keskusrekisterin johtaja vastaa nykyisten jäsentietojärjestelmien irtisanomisesta. 

Lahden seurakuntayhtymän keskusrekisterissä on käytössä jäsentietojärjestelmänä Innofactor Oyj:n toimittama Sirius-jäsentietojärjestelmä, joka jää Kirjurin käyttöönoton ja käytön vakiintumisen jälkeen tarpeettomaksi. Tämän johdosta InnofactorSirius-jäsentietojärjestelmä on syytä irtisanoa viimeistään 31.12.2011 ja ilmoittaa Innofactor Oyj:lle sopimuksen päättymisen ajankohdaksi 31.12.2012. 
Esitys
Hallintojohtaja esittää,

· että irtisanotaan nykyinen Innofactor Oyj:n kanssa voimassa oleva 
Sirius-jäsentietojärjestelmää koskeva sopimus päättymään 31.12.2012.

Käsittely
Hallintojohtaja esitteli asiaa. 
Päätös 
Päätettiin hyväksyä esitys.
Asian valmistelija: Kari Eskelinen, 03 891 270, 044 719 1270

178 §

Levon Viherkeskus Oy:n toiminnan lopettaminen


Yhteinen kirkkoneuvosto käsitteli kokouksessaan 21.9.2011 (8/2011,
120 §) Levon Viherkeskus Oy:n toiminnan lopettamista ja päätti merkitä tiedoksi Levon Viherkeskus Oy:n toiminnan lopettamiseen liittyvät toimenpiteet, ja että Levon Viherkeskus Oy:n tilinpäätös ja sen hyväksymiseen tarpeelliset asiat esitellään yhteisen kirkkoneuvoston päätettäväksi loppuvuoden aikana.

Levon Viherkeskus Oy:n toiminta on päättynyt 30.9.2011. Yhtiön varasto on myyty loppuun. Seurakuntayhtymä on ostanut yhtiöltä lopun vaihto-omaisuusvaraston, jolla on jatkokäyttöä seurakuntayhtymälle. Seurakuntayhtymä on myös ostanut vähäisestä käyttöomaisuudesta osan.

Yhtiö on laatinut välitilinpäätöksen 30.9.2011. Ajanjaksolla 1.1.–30.9.2011 yhtiön liikevaihdon määrä on ollut 306.885,32 euroa. Välitilinpäätös osoittaa 112.942,74 euron alijäämää. Levon Viherkeskus Oy on maksanut kaikki ulkopuolisille toimittajille olevat laskunsa. Yhtiöllä on taseen mukaan velkaa Lahden kaupungille 228.634,10 euroa. Velka perustuu kaupunkikonsernilta saatuun käyttöpääomaa varten otettuun lainasopimukseen. Lahden Seudun Kuntatekniikka Oy (jälj. LSKT Oy) on sitä mieltä, että molempien omistajien tulisi maksaa yhtiön velka kaupungille omistusosuuttaan vastaavassa suhteessa.
Välitilinpäätöksessä ei ole sen sijaan otettu huomioon seurakuntayhtymän ja yhtiön väliseen määräaikaiseen vuokrasopimukseen perustuvaa vuokravelkaa. Vuokrasopimusta ei ole purettu. Yhtiön velaksi tulisi lukea koko määräaikaisen sopimuksen ajalta laskettu vuokrasaatava. Vuokran määrä ajalta 1.10.2011–31.12.2014 on 72.540,00 euroa (alv 0 %). Seurakuntayhtymä ei ole vuokrannut tiloja, eikä ole voinutkaan vuokrata, toiselle vuokralaiselle. LSKT Oy ei hyväksy vuokrasopimukseen perustuvaa velkaa yhtiön velaksi, vaan katsoo sopimuksen purkautuneen itsestään, kun yhtiön toiminta on tosiasiallisesti päättynyt. 
Omistajien kesken on käyty neuvotteluja yhteisen näkemyksen löytämiseksi syksyn aikana useampaan otteeseen. Viimeksi neuvotteluja on käyty kaupungin edustajan mukana ollen. Neuvottelujen lopputuloksena muodostunut LSKT Oy:n ja Lahden kaupungin viimeisin ratkaisuehdotus esitetään kokouksessa. 

Esitys
Hallintojohtaja esittää,

· että yhteinen kirkkoneuvosto kuulee kokouksessa selvityksen käydyistä neuvotteluista,
· että yhteinen kirkkoneuvosto päättää seurakuntayhtymän kannasta 
Levon Viherkeskus Oy:n purkamismenettelyyn ja yhtiön velan 
maksamiseen.
Käsittely
Tapio Nieminen poistui asian käsittelyn ajaksi. Hallintojohtaja esitteli asiaa. Yhteisen kirkkoneuvoston jäsenet kävivät aktiivisen keskustelun asiasta. 

Hallintojohtaja muutti esityksensä kuulumaan seuraavasti:

· yhteinen kirkkoneuvosto kuulee kokouksessa selvityksen käydyistä neuvotteluista,

· yhteinen kirkkoneuvosto edellyttää jatkoneuvotteluja Lahden kaupungin ja Lahden Seudun Kuntatekniikka Oy:n kanssa sopimusratkaisun saamiseksi Levon Viherkeskus Oy:n purkamismenettelyyn. 
Päätös
Päätettiin hyväksyä hallintojohtajan kokouksessa muutettu esitys. 
Asian valmistelija: Hannu Sarikka, 03 891 201, 044 719 1201

         Sirpa Alanne, 044 719 1512

179 §

Lahden Kansainvälinen Urkuviikko ry:n avustaminen vuonna 2012
Lahden Kansainvälinen Urkuviikko ry. on anonut Lahden seurakuntayhtymältä 10.000 euron määrärahaa vuoden 2012 urkuviikon konsertti- ja koulutustoimintaan. Lahden Kansainvälinen Urkuviikko järjestetään

6.–12.8.2012. Määräraha-anomuksen perustelut ilmenevät anomuksen liitteestä (esityslistan liite nro 7) (pöytäkirjan liite nro 8). 

Seurakuntayhtymä on tukenut vuosittain urkuviikkoa talousarviomäärärahalla, jonka suuruus on ollut 10.000 euroa/v vuosina 2004–2005 ja 8.000 euroa/v vuosina 2006–2010 ja 7.000 euroa v. 2011. Avustusmäärärahan lisäksi seurakuntayhtymä on tukenut Urkuviikkoa luovuttamalla sen käyttöön veloituksetta Ristinkirkon esiintymistilaksi. Lisäksi Urkuviikolla on ollut käytössään toimistotila Kirkkokatu 5:ssä veloituksetta vuoden 2008 loppuun asti. Laskennallinen vuokra-arvo on ollut n. 5.000 euroa. Vuoden 2009 alusta lähtien Urkuviikon toimisto on sijainnut muissa tiloissa. Seurakuntayhtymä on maksanut Ristinkirkon urkujen virityksen elokuun Urkuviikko-tapahtumaa varten, kustannus on ollut 1.190 euroa v. 2011. 

Elokuussa 2011 Urkuviikko järjesti Ristinkirkossa neljä pääsymaksullista konserttia. Lisäksi kirkkosali oli varattu harjoituksia varten koko Urkuviikko-tapahtuman ajan 1.–6.8.2011. Yhteisen kirkkoneuvoston kokouksessaan 30.9.2010 (8/2010, 112.1 §) vuodelle 2011 vahvistamien tilavuokrien mukaan Ristinkirkossa pidettävien pääsymaksullisten konserttien tilavuokra on 1.200 euroa/ tilaisuus ja kirkkosalin vuokra harjoittelua varten 350 euroa. Tilojen laskennalliseksi vuokraksi tulee yhteensä 6.900 euroa.
Konserttitilan ja urkujen huollon muodossa annettavan tuen laskennallinen arvo oli 8.090 euroa vuonna 2011. 

Esitys
Hallintojohtaja esittää,

· että päätetään tukea Lahden Kansainvälinen Urkuviikko ry:n toimintaa 6.000 euron suuruisella avustuksella vuonna 2012,

· että päätetään lisäksi tukea Lahden Kansainvälinen Urkuviikko ry:tä antamalla käyttöön Ristinkirkko ja huoltamalla Ristinkirkon urut Urkuviikko-tapahtuman konsertteja varten. 

Päätös
Päätettiin hyväksyä esitys.


Asian valmistelija: Ritva Isotalo, 044 719 1200

180 §

Henkilöstöasiat

Käsitellään esityslistan liitteen nro 8 (pöytäkirjan liite nro 9) mukaiset 
henkilöstöasiat.
Esitys
Hallintojohtaja esittää,

· että yhteinen kirkkoneuvosto päättää hyväksyä esityslistan liitteen nro 8 (pöytäkirjan liite nro 9) mukaiset henkilöstöasiat.

Päätös
Päätettiin hyväksyä esitys.

Asian valmistelija: Hannu Sarikka, 03 891 201, 044 719 1201

181 §

Johto- ja toimikuntien ja viranhaltijoiden päätökset

KJ 9:5 §:n mukaan on johtokuntien ja toimikuntien sekä viranhaltijoiden päätöksistä tiedotettava yhteiselle kirkkoneuvostolle ohjesäännössä määrätyllä tavalla. Yhteisen kirkkoneuvoston tai puheenjohtajan on ilmoitettava ohjesäännössä määrätyn ajan kuluessa, siirretäänkö asia yhteisen kirkkoneuvoston käsiteltäväksi. 

181.1
Johto- ja toimikuntien päätökset

Mahdollista siirtämistä varten yhteiselle kirkkoneuvostolle esitetään tiedoksi seuraavat pöytäkirjat (nähtävillä kokouksessa):

· Yhteisen kasvatustyön johtokunnan pöytäkirja


· Yhteisen palvelutyön johtokunnan pöytäkirja 


· Perheneuvonnan johtokunnan pöytäkirja


· Sairaalasielunhoidon johtokunnan pöytäkirja


· Kiinteistöjohtokunnan pöytäkirja



· Viestinnän johtokunnan pöytäkirja



· Yhteistyötoimikunnan pöytäkirja 

 

181.2
Viranhaltijoiden päätökset

Mahdollista siirtämistä varten yhteiselle kirkkoneuvostolle esitetään tiedoksi seuraavat viranhaltijapäätökset (nähtävillä kokouksessa):
· hallintojohtajan päätökset 
28.11.–8.12.2011, § 1027–1029
· talouspäällikön päätökset


· kiinteistöpäällikön päätökset
30.11.2011, § 1007

· puistopäällikön päätökset
5.12.2011, § 1007
· keskusrekisterin johtajan päätökset



Esitys
Hallintojohtaja esittää,

· että yhteinen kirkkoneuvosto merkitsee johtokuntien ja viranhaltijoiden päätökset tiedoksi.

Käsittely
Tiedoksi esitettyihin päätöksiin lisättiin seuraavat johto- ja toimikuntien 


sekä viranhaltijoiden päätökset:

· Yhteisen kasvatustyön johtokunnan pöytäkirja
1.12.2011, 6/2011

· Perheneuvonnan johtokunnan pöytäkirja
1.12.2011, 4/2011

· Hallintojohtajan päätökset

8.-9.12.2011, 

§ 1030–1033

Päätös
Merkittiin tiedoksi ja todettiin, että päätökset eivät anna aihetta muihin toimenpiteisiin.
182 §

Muut asiat



Muita asioita ei ollut.
183 §
Muutoksenhaku
Todettiin muutoksenhakukiellot ja annettiin oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus esityslistan liitteen nro 9 (pöytäkirjan liite nro 10) mukaisesti.
184 §

Kokouksen päättäminen
Kokouksen päätteeksi laulettiin yhdessä Heikki Pelkosen säestyksellä kaikille tuttu joululaulu ”Arkihuolesi kaikki heitä” ja lausuttiin yhdessä Herran Siunaus. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.26.

PÖYTÄKIRJAN VAKUUDEKSI



Pekka Särkiö


Sirpa Salokannel         

Puheenjohtaja 

Sihteeri


Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

Lahdessa, 20. joulukuuta 2011
Merja Vahter


Simo Hiilamo
Ilmoitus pöytäkirjan nähtävänä pitämisestä on ollut seurakuntayhtymän

ilmoitustaululla työpäivinä 19.12.2011–5.1.2012 klo 9–15.

Sirpa Salokannel

Arkistosihteeri
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